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OCUPAÇÕES Menor Maior
Média Var.% em

valor valor rel. jan.

Assistentes
financeiro 1.203 3.068 1.940 +0,2
marketing 952 3.515 2.057 0.0
pessoal 728 2.959 1.797 0.0

Analistas
contábil 1.365 4.983 3.236 0.0
financeiro 1.266 6.278 2.386 0.0
recursoshumanos 1.310 5.149 2.538 0.0
sistemaspleno 2.791 7.366 4.857 0.0

Advogado pleno 3.298 6.278 4.996 0.0
Contador 3.358 8.480 5.164 0.0
Médico trabalho(*) 2.478 5.850 4.686 0.0
Técn.métodos e processos 1.512 6.272 3.214 0.0
Mensageiro 548 996 811 0.0
Recepcionista 630 949 778 +0,6
Secretárias
diretoriabilíngue 2.068 4.132 3.133 0.0
diretoriaportuguês 1.402 4.746 3.097 +0,2
presidênciaportuguês 3.012 6.276 4.484 0.0

Telefonista(***) 728 1.166 955 0.0
Ajudantes
cozinha 570 1.211 795 0.0
geral 431 1.227 751 0.0

Auxiliares
administrativo 617 3.225 1.176 0.0
adm.devendas 826 2.652 1.594 0.0
compras 797 2.353 1.295 +0,4
contabilidade 630 1.534 1.064 0.0
contasapagar 797 3.914 1.427 +0,2
créditoe cobrança 876 2.137 1.294 0.0
enfermagemdotrabalho 1.473 2.239 1.815 0.0
escritório 709 1.832 936 +0,2
pessoal 649 1.567 1.018 +0,2

Almoxarife 777 2.351 1.421 0.0
Copeiro 675 1.074 943 0.0
Cozinheiro 862 1.665 1.247 0.0
Faxineiro 580 1.514 708 0.0
Motoristas
caminhãoecarreta 824 1.804 1.130 +1,4
diretoria 949 2.686 1.695 0.0
motorista 744 1.680 1.137 +0,8

Porteiro 632 1.266 1.009 +0,3
Vigia 632 1.782 1.057 +0,1

CELULOSE
SUZANOSELECIONA
ESTUDANTESATÉ31/3
ASuzanoPapeleCelulose
recruta35estagiáriospara
vagasemSãoPauloeem
Mucuri (BA).Paraconcor-
rer,oestudantedevecur-
saradministração,ciên-
ciascontábeisoudacom-
putação, economiaouen-
genharia,alémdeter
fluênciaeminglês.Site:
www.suzano.com.br.

MINERADORA
VALEOFERECE300
OPORTUNIDADES
AmineradoraValecontra-
taestudantesdosníveis
técnicoesuperiorpara
trabalharemdiversos
Estados.Abolsa-auxílio
variadeR$350aR$780,
maisbenefícios.As inscri-
çõesvãoatéodia31.Mais
informaçõesnosite
www.vale.com.br, no
link“Oportunidades”.

))) DE CASADE CASADE CASA
Umanodepois de termostrado oportfólio naagência de publicidadeSantaClara,
o pós-graduandoAntonioQueiróz Filho, 29, conseguiuumestágio virtual na empresa

Formatovirtual torna
possível trabalhoremoto

Receba por fax a tabela
completa da Bolsa de Salários
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MARIACAROLINANOMURA
DAREPORTAGEMLOCAL

Deslocar-se da faculdade pa-
ra a empresa onde estagia não
faz parte do dia-a-dia deMirna
Fernandes, 25. Até porque ela
mora em Belo Horizonte, e a
companhia ficaemSãoPaulo.
A estudante faz estágio vir-

tual na agência de publicidade
Santa Clara. Os participantes
desse programa recebem
“jobs” pela internet e, pormeio
dela, são orientados por um
mentor. “Um trabalho que fiz
foiescolhidoparaumanúncio”,
comemoraFernandes.
Apesar de não ser remunera-

do, o formato atraiu pessoas de
todo o Brasil, de acordo com o
redatorAndréGodoy.
Em outra agência de publici-

dade, a Olho Gráfico, o estágio
virtual acontecepormeiodosi-
te “Os Criativos” (www.oscria
tivos.com.br).Oestudante ga-
nha uma atribuição e posta o
resultado. “Uma banca exami-
nadora avalia o trabalho e dá
um feedback”, contaElisa Ten-
dolini, diretoradaagência.
Morador de Itapira, interior

de São Paulo, o publicitário

Tiago Pompeu, 29, está empri-
meiro lugar no ranking do site.
Ele diz, contudo, que a compe-
tência ainda não lhe rendeu
nenhumtrabalhoreal naárea.
Estudantes de medicina e

médicos residentes interessa-
dos em urologia pediátrica
também têm a chance de fazer
umestágiovirtual.
De acordo com Antonio Ma-

cedo Júnior, coordenador do
Núcleo de Urologia Pediátrica
da Unifesp (Universidade Fe-
deral de São Paulo), é possível
acompanhar cirurgias filmadas
e discussões sobre urologia pe-
diátrica via internet. “Basta
cadastrar-se”, diz.

Desvantagens
A idéia de trabalhar sem sair

de casa pode parecer atrativa,
mas estar isolado fisicamente
da empresa tem suas desvanta-
gens, segundo a consultora de
carreira Sofia Esteves, presi-
dentedaconsultoriaDMRH.
“Os estagiários virtuais não

têm a vivência do ambiente de
trabalho e não interagem com
outras pessoas, o que é muito
importante para o crescimento
profissional”, afirma.

POR
QUE
LER
ISSO
Entre as principais
vantagens do
estágio virtual está
a de obter
experiência em
organizações a que
normalmente seria
difícil ter acesso. A
ONG internacional
ATHGO (Aliança
para aCaptaçãode
Oportunidades
Globais, em inglês)
recebe inscrições
para umestágio
virtual de 12
semanas até 31/3.
Podemconcorrer
estudantes denível
superior domundo
inteiro, comaté 32
anos de idadee
inglês fluente. Site:
www.athgo.org

DIREITO
PROCURADORIADESP
SELECIONAESTUDANTES
AProcuradoriaRegional
daGrandeSãoPaulorece-
be inscriçõesdeestudan-
tesdoterceiroanodedi-
reitoemdianteatéodia9
deabril.Serãopreenchi-
das15vagasnasseccionais
deDiademaeSãoBernar-
dodoCampo.Oestudante
receberábolsa-auxílio.
Site:www.pge.sp.gov.br.

COMOOBTERUMRELATÓRIO
■ Para obter uma comparação dos salários pagos pela
sua empresa comos salários praticados pelomercado re-
presentado pela “Bolsa de Salários”, fale comoDatafolha
pelo telefone 0/xx/11/3224-3970.

■ Esta pesquisa é uma realização da Coordenação de Le-
vantamentos Estatísticos doDatafolha.

METODOLOGIADAPESQUISA
■ A amostra é de 104 empresas privadas de médio e grande
porte (acima de 100 funcionários), entre indústria, comércio,
construção civil e serviços, com sede ou filial na Grande São
Paulo. Essas empresas informam os salários pagos (exceto
prêmios, benefícios, comissões, horas extras e adicional de pe-
riculosidade) aos cargos que possuem, cuja classificação segue
o Manual de Descrição do Datafolha. Mensalmente, o Datafo-
lha coleta índices de reajuste (antecipações, aumentos reais,
acordos e dissídios) fornecidos por empresas participantes.
São publicados 350 cargos com omínimo de três empresas in-
formantes.

VÁRIOS
NUBEOFERECE2.081
OPORTUNIDADES
ONúcleoBrasileirode
Estágios inscreveestu-
dantesdosensinosmédio,
técnicoesuperior.Are-
muneraçãovariaentreR$
450eR$2.000,deacordo
comaáreaeoníveldeen-
sino.Os interessadosde-
vemseinscrevernosite
www.nube.com.br.

COMOCONSULTAR
■ Consulteseucargo,nãonecessariamentesuaprofissão.
Osvaloresmenor,maioremédiasãosaláriosdemercado.
Acolunavariação%apontaadiferençapercentual entre
osaláriomédiode fevereiroemcomparaçãocomode
janeiro.
Hácasosemquenãohávariação (0.0).
Obs: (*) jornadade4h(**) jornadade5h(***) jornadade6h
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